
苏州迅德斯汇川生态链人才招聘
迅德斯自动化科技有限公司总部坐落于“中国制造 2025”计划的重要试点城市--

苏州，是立足长三角、面向全球的智能制造产业配套服务商，一直致力于为智能制造

行业提供人才培养、技术支持以及技术咨询等服务。汇川技术聚焦工业领域的自动化、

数字化、智能化，专注于工业自动化控制产品的研发、生产和销售，定位服务于高端

设备制造商，以拥有自主知识产权的工业自动化控制技术为基础，以快速为客户提供

个性化的解决方案为主要经营模式，持续致力于以领先技术推进工业文明，快速为客

户提供更智能、更精准、更前沿的综合产品及解决方案，是国内工业自动化控制领域

的佼佼者和上市企业。

招聘对象

2025 届应届毕业生，全日制大专及以上学历，所需专业如下：

机电一体化、工业机器人、机械设计制造、电气自动化、电气工程及其自动化、自动化类等相关专业

招聘需求（100 人）

工作地址自由选择：武汉、长沙、苏州、上海、无锡、昆山、杭州、深圳、东莞等

汇川生态链人才培养计划

汇川生态链人才是汇川秉承“以训战结合方式推进汇川生态链的人才加速成长”的使命，持续探索“文化同源、

管理同频、发展同步”的生态模式，将汇川风雨二十年的深厚积累和学习内化的百亿智慧，结合业务实践的场

景，沉淀为汇川的经营哲学，并持续向生态链伙伴分享和赋能，推动民族工控行业多边共赢，协同成长。



汇川生态链人才成长路径

生态链人才成熟期

（毕业 3~5 年）

职业发展：师傅角色、指导团队、疑难技术解决能力

职业机会：高级工程师（被公司平台依赖）、大行业平台

技术服务平台、项目承包（创业）

年收入：15万/年以上

生态链人才发展期

（毕业 2—3年）

职业发展：项目历练、细化专业方向、独立解决问题

职业机会：公司内部平台薪酬晋升机制

年收入：10~15 万/年

生态链人才成长期

（毕业 1年左右）

职业发展：项目实战、全面系统学习、获得初级认证

职业机会：公司内部平台培养机制（持续赋能）

年收入：7~8 万/年

岗位实习期

人才去向：6大区域、500+家汇川产业链伙伴企业

实习岗位：电气应用工程师/技术型销售岗位

薪资待遇：综合薪资 4000--5500 元

岗前学习期

（武汉基地）

岗前培训：汇川提供丰富的教学实训设备资源、工程师大咖授课

学习形式：1.5-2 个月左右脱产学习（免费、不带薪）

培训期间：内部食堂，统一住宿 6-8 人间

工作时间 5 天 8 小时，双休，会有加班和出差的情况，不用倒夜班。

福利待遇 免费住宿、实习期意外险、转正后五险一金、出差补贴、完善的培训体系、晋升体系等

校招流程 校园宣讲—简历投递—初试—复试—性格测评—录用—签订三方—岗前培训—实习

联系方式

简历投递：hcstlrc@xundesi.net

联系方式：13584279814（微信同号）胡经理


